Die Wirtschaft braucht Osteuropaer

ARBEITSMARKT Arbeltnehmer-
freiziigigkeit konnte Fachar-
beitermangel lindern.
Sprachbarrieren abbauen
und kompatible Berufsab-
schliisse sind gefordert.

FURTH IM WALD. Die Arbeitnehmerfrei-
zligigkeit bietet der Grenzregion grofie
Chancen, macht aber zugleich deut-
lich, dass der Weg zu einem gemeinsa-
men Arbeitsmarkt noch von vielen
Baustellen begleitet wird. Das ist das
Ergebnis der rund zweistiindigen Podi-
umsdiskussion am Freitag im Further
Tagungszentrum. Experten rechnen
mit einem jahrlichen Zuzug von rund
140 ooo osteuropdischen Arbeitneh-
mern. ,Es ist kein grofler Ansturm zu
erwarten, die Menschen in Osteuropa
sitzen nicht auf gepacken Koffern®,
konstatierte Bayerns Staatsministerin
Emilia Miiller in ihrem Statement.

Mit ihr beschaftigten sich der tsche-
chische Generalkonsul Josef Hlobil,
Prof. Dr. Jiirgen Jerger von der Uni Re-
gensburg, Dr. Gerhard Sabathil von
der europaischen Kommission in
Briissel sowie Joachim Ossmann von
der Agentur fur Arbeit in Schwandorf
und der Further Flabeg-Chef Franz Rei-
mer mit dieser Thematik. Verfolgt und
mitgestaltet wurde die Diskussion von
Vertretern der ortlichen Verwaltung
und Wirtschaft, der Schulen und Ban-
ken sowie der Gewerkschaften.

Biirgermeister Johannes Miiller er-
innerte in seiner Begrifung an die
lange Tradition der engen Verbindung
zwischen Bayern und Bohmen. Bis zur
Errichtung des Eisernen Vorhangs sei
fir die Further Region ein gemeinsa-
mer Arbeitsmarkt der normale Alltag
gewesen.

In der globalisierten Welt hat nach
den Worten der Staatsministerin Emi-
lia Miiller ein einheitlicher EU-Ar-
beitsmarkt enorme Bedeutung. In
ganz Europa — ohne Rumadanien und
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Die Teilnehmer am Podium beim Eintrag in das Goldene Buch der Stadt: Joachim Ossmann, Agentur fiir Arbeit,
Prof. Dr. Jiirgen Jerger von der Uni Regensburg, Generalkonsul Josef Hlobil, Blirgermeister Miiller, Dr. Gerhard Sa-
bathil von der Europédischen Kommission und der Flabeg-Chef Franz Reimer (v.l. stehend). Staatsministerin Emilia
Miiller tréagt sich gerade in das Ehrenbuch der Stadt ein.
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CHANCEN DES GEMEINSAMEN ARBEITSMARKTES

> Die Bayerische Wirtschaft konnte
von den Fachkraften aus Osteuropa pro-
fitieren.

> Experten sehen in der Arbeitnehmer-
freizligigkeit eine Bereicherung fiir den
Arbeitsmarkt und eine Starkung der

i Grenzregion.

» Ein Run auf den ostbayerischen Ar-

i beitsmarkt seinicht zu erwarten, da vie-
: le gut qualifizierte Osteuropéer bereits

: in andere EU-Lander abgewandert sind.
i » Prognostiziert wird ein jahrlicher Zu-

{ zug von etwa 140 000 Osteuropéern.

» Vordinglichste Aufgaben in naher Zu-
: kunft seien der weitere Abbau der

: Sprachbarrieren und die bessere Anpas-
: sung der Berufsabschliisse etwa zwi-

i schen Bayern und Tschechien. (wh)

Bulgarien — gehdren rund 220 Millio-
nen Menschen diesem Arbeitsmarkt
an. Im Vergleich, in den USA sind es
154 Millionen Erwerbstatige. ,Das ist
ein gewaltiges Potenzial fir Beschaf-
tigte und die Wirtschaft®, konstatierte
die Ministerin.

Vor der Hintergrund der boomen-
den deutschen Wirtschaft sehe sie in
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit eine
Moglichkeit, dem Fachkraftemangel
etwas abzuhelfen. ,Es gibt mehr als e1-
ne Million offene Stellen in Deutsch-
land! Dass vor allem die Grenzregion
von der EU-Osterweiterung profitiere,
verdeutlichte Emilia Miller an der
Entwicklung des Bruttosozialpro-
dukts in den vergangenen zehn Jah-

ren; es sei um rund 40 Prozent gestie-
gen. Mit einer Arbeitslosenquote von
etwas iber drei Prozent herrsche im
Landkreis Cham nahezu Vollbeschaf
tigung. ,Der Landkreis und die gesam-
te Oberpfalz ist also sehr gut aufge-
stellt”, fugte die Ministerin hinzu. Al
lerdings gibt es auch noch viel zu tun,
wie die folgende Diskussion zeigte. So
gelte es verstarkt, die Sprachbarrieren
abzubauen und bei der beruflichen
Ausbildung mehr Kompatibilitat zu
erreichen. Vollig unbegriindet seien
nach den Worten von Joachim Oss-
mann von der Agentur fur Arbeit in
Schwandorf Sorgen und Angste, Ost-
europder wiirden den heimischen Be-
schaftigten den Arbeitsplatz wegneh-

men. ,Von 136 ooo Beschaftigten im
Bereich der Arbeitsagentur Schwan-
dorf kommen 1200 aus Tschechien®,
betonte Ossmann. Die Arbeitnehmer-
freiziigigkeit sei also eine Bereiche-
rung fiir den Arbeitsmarkt. Die Wirt-
schaft suche handeringend nach Mit-
arbeitern und Auszubildenden. Aller-
dings forderte der Redner ebenso wie
die Ministerin eine ,Willkommens-
kultur” fir die dringend notwendigen
Fachkrafte.

Wie wichtig zusatzliche Arbeitneh-
mer seien, verdeutlichte auch Flabeg-
Chef Franz Reimer. Er bedauerte sogar,
dass die Arbeitnehmerfreiziigigkeit
nicht schon wie bei anderen EU-Lan-
dern 2004 realisiert worden 1st.



